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EDITAL PIBID N’ 007/2015

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM), por intermédio da Pré-Reitoria
de Ensino e Graduagdo, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para o
processo de selecdo de candidatos a Professores Supervisores das escolas participantes do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/2014.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. A presente Chamada Publica operacionaliza o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia - PIBID, como acao conjunta do Ministério da Educacdo, por intermédio da
Secretaria de Educag¢@o Superior - SESu, da Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE, com vistas a fomentar a inicia¢do a docéncia de estudantes das Instituicdes de educacao
superior e preparar a formagdo de docentes em nivel superior, em cursos de licenciatura
presencial plena, para atuar na educagdo bésica publica.

1.2.  Pablico alvo:
1.2.1 Professores das Escolas de Manaus/AM: E.E. Professor Antenor Sarmento Pessoa, E. E.
Estelita Tapajds, E. E. Nossa Senhora Aparecida, Escola Municipal Carolina Perolina Raimunda

Almeida, E.E. Maria Madalena Santana, E. E. Inspetora Dulcineia Varela e que atuam nas dreas
abrangidas pelo PIBID2014/UFAM.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
I.  Incentivar a formacdo de professores para a educagdo basica;
II.  Valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira docente;

III. Promover a melhoria da qualidade da educagdo bdésica;

IV. Promover a articulacdo integrada da educagdo superior do sistema federal com a
educagdo bésica do sistema publico, em proveito de uma sélida formagdo docente inicial;

V. Elevar a qualidade das a¢des académicas voltadas a formacdo inicial de professores nos
cursos de licenciaturas das institui¢des federais de educagdo superior;

VI. Estimular a integracdo da educagdo superior com a educagdo bdsica no ensino
fundamental e médio, de modo a estabelecer projetos de cooperacdo que elevem a
qualidade do ensino nas escolas da rede publica;

VII. Fomentar experiéncias metodologicas e préticas docentes de cardter inovador, que
utilizem recursos de tecnologia da informacio e da comunicacdo, € que se orientem para
a superacgdo de problemas identificados no processo ensino-aprendizagem;
VIII. Valorizar o espaco da escola publica como campo de experiéncia para a constru¢do do
conhecimento na formag¢do de professores para a educacdo bdsica;

IX. Proporcionar aos futuros professores participacdo em acdes, experiéncias metodoldgicas e
praticas docentes inovadoras, articuladas com a realidade local da escola;

X. Possibilitar a integracdo das coordenacdes das diferentes Licenciaturas, a fim de legitimar
e implementar o planejamento transversal como instrumento metodolégico para orientar
as acoes interdisciplinares na pratica educativa;
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XI. Estimular a prética investigativa do licenciando e do professor efetivo da educagdao
basica, auxiliando no desenvolvimento de pesquisa, como uma ferramenta de constru¢dao
do conhecimento, associado a realidade do ensino das ciéncias nas escolas;

XII.  Construir competéncias e habilidades para o desenvolvimento de experi€ncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de cardter inovador, interdisciplinar e que
busquem a superacao de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem:;

XIII.  Publicar artigos cientificos, cartilhas, resumos em eventos cientificos e outros materiais
de divulgacao;

XIV. Oportunizar aos bolsistas momentos para discussdes de referenciais tedricos para a
utilizag@o ou elaboracdo de materiais didéticos.

3. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS

3.1.  Serdo disponibilizadas 06 (seis) bolsas remanescentes do Edital PIBID N° 015/2014, de
20/02/2014, as quais serdo distribuidas entre as escolas participantes, conforme Quadro 01
abaixo:

Quadro 01 — Quantitativo de bolsas para supervisores/PIBID

PROJETO/UNIDADE Escola Ntmero de Vagas
E.E. Professor
Geografia / Campus Manaus Antenor Sarmento 1
Pessoa
Geografia / Campus Manaus E. E. Estelita Tapajos 1
E.E. Maria Madalena
Santana 1

Quimica / Campus Manaus E. E. Inspetora

Dulcineia Varela !
Letras - Portugués / Campus E. E. Nossa Senhora 1
Manaus Aparecida
Escola Municipal
Historia / Campus Manaus Carolina Perolina 1
Raimunda Almeida
TOTAL 6

4. DA BOLSA

4.1.  VALOR UNITARIO - O valor unitdrio de cada bolsa de iniciagdo a docéncia é de R$
765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), a ser mensalmente pago pela CAPES por meio de
deposito bancdrio em conta corrente informada pelo bolsista.

4.2. PERIODO DE VIGENCIA - O periodo de vigéncia da bolsa serd de 12 (doze)
meses, a partir da implementac@o desta junto a CAPES podendo ser renovada por igual periodo
de tempo.
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5. ETAPAS DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo serd realizado pelos Coordenadores de Area do Programa
PIBID2014 e serd constituido de 02 (duas) etapas:

5.1.1. A primeira etapa consistird na analise dos requisitos exigidos dos candidatos:
I.  Ser profissional do magistério da Educacdo basica, em efetivo exercicio nas dreas de
atuacdo do PIBID2014/UFAM, h4 pelo menos 02 (dois) anos;
II.  Participar como co-formador do bolsista de iniciagdo a docéncia, em articulacdo com o
coordenador de area;
III.  Atuar na escola, no minimo, em 02 (dois) turnos;
IV. Disponibilidade em participar das reunides ordindrias, previamente agendadas com a
equipe PIBID2014/UFAM.

5.1.2. A segunda, que consistirdA na entrevista, serd realizada com todos os candidatos
convocados em data, local e hordrio a serem publicados no dia 04/02/2015 no endereco
eletronico www.proeg.ufam.edu.br.

5.1.2.1 O candidato que faltar a entrevista serd automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.

5.1.2.2. O candidato serd entrevistado em cardter pessoal e individual visando observar o
conhecimento dos objetivos do programa, sua motivacdo de atuagdo, organizagdo e clareza de
ideias e disponibilidade de tempo.

6. CRITERIO DE AVALIACAO DAS ETAPAS DE SELECAO

6.1. O candidato com formag¢do na drea pleiteada terd pontuagdo superior aos candidatos com
formacao em dreas afins.

6.2.  Os requisitos exigidos no item 5.1.1 sdo de natureza eliminatéria e classificatoria. As
notas variardo de 0 (zero) a 10 (dez).

6.3.  Entrevista de natureza eliminatdria e classificatoria.

6.3.1. Em caso de empate serdo observadas as notas do inciso III do item 5.1.1. Persistindo o
empate serd contemplado o candidato com melhor desempenho na entrevista.

7. DA INSCRICAO

7.1. A ficha de inscrigdo estard disponivel, via internet, no endereco eletronico
www.ufam.edu.br no periodo de 16/01/2015 a 02/02/2015.

7.2. A entrega da ficha de inscricdo, devidamente preenchida, bem como a cépia da
documentagdo exigida serd no periodo de 16/01/2015 a 02/02/2015, no horario das 08h00 as
17h00, no seguinte local: Av. Gen. Rodrigo Octdvio Jorddo Ramos, 3000 — Campus
Universitario Senador Artur Virgilio Filho/Av. Prof. Hamilton Botelho Mourdo - Departamento
de Programas Académicos (DPA)/Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo.

8. DA DOCUMENTACAO DO CANDIDATO
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8.1.  No ato da inscri¢ao o candidato deverd apresentar:
I.  Ficha de inscricd@o preenchida;
II.  Carteira de Identidade e CPF (original e cOpia);
III.  Curriculo Vitae ou Lattes (atualizado);
IV. Comprovante de situacdo  cadastral do  CPF, obtido no  endereco
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp;
V. Comprovante de obrigacdes eleitorais e servico militar (original e copia);
VI. Diploma de Curso Superior na respectiva drea (original e copia);
VII. 01 (uma) foto 3x4 (de frente e recente);
VIII. Comprovante de residéncia (original e copia);
IX. Comprovante dos dados bancdrios (conta corrente individual, ndo sendo aceita conta
poupancga ou conjunta);
8.2.  Serdo aceitas inscri¢des de professores com formagdo em dreas afins, desde que estejam
atuando nas dreas do PIBID2014/UFAM. Poderdao também concorrer os pedagogos das escolas
atendidas pelo Programa.

9. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. A classifica¢do do candidato se dard a partir da anédlise das condi¢des estabelecidas neste
Edital e o resultado contendo a lista dos bolsistas aprovados serd divulgado no dia 13/02/2015 no
endereco eletronico www.proeg.ufam.edu.br.

10. DO CANCELAMENTO
10.1. A bolsa podera ser cancelada automaticamente:
I. Ao término da vigéncia do convénio;
II. A pedido do bolsista supervisor;

III. Mediante constatacdo de falsidade de documentos apresentados ou de informacdes;

IV. Descumprimento das atividades previstas para o bolsista no Programa PIBID-UFAM.
10.2. As bolsas canceladas serdo redistribuidas aos bolsistas supervisores ndo contemplados, de
acordo com a ordem de classificacdo na sua drea de conhecimento.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdao
tacita das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas
Instrucdes contidas no Projeto Institucional e Subprojetos de drea, no Convénio firmado com a
SEDUC e Principios Gerais do Programa PIBID-UFAM que se constituem partes integrantes
deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
outorga da bolsa.

11.3. A Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagio (PROEG) cabe a responsabilidade de
convocagdo dos candidatos aprovados em numero que atenda a disponibilidade de vagas
previstas para o Programa PIBID-UFAM.

11.4. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara
sua elimina¢do do Processo Seletivo, a qualquer tempo.
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11.5. O periodo de vigéncia do Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, renovaveis por mais

06 (seis) meses.
11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os editais, comunicados e demais

publicagdes referentes a este Processo Seletivo através de comunicados e via Internet.

Manaus - AM, 16 de janeiro de 2015.

PROF. DR. LUCIDIO ROCHA SANTOS
Pro-Reitor de Ensino de Graduagao



